Aprendizaje
Autonomo

En esta presentacion se recogen las
opiniones de varios autores sobre
el aprendizaje auténomo, los
principios y las potencialidades del
adulto para auto dirigirse en su
proceso de aprendizaje.
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Caracteristicas
del

Aprendizaje
Autonomo

Es auto dirigido con ayuda o no de un
docente.

Se aprende de manera autonoma en
cualquier lugar, no esta limitado al aula
de clases.

El estudiante tiene una mayor
participacion en su aprendizaje.

El estudiante esta decidido a aprender
y crea las condiciones en que va a
hacerlo.

Esta comprometido con la busqueda
de los recursos para su aprendizaje.

Emplea el tiempo necesario para
realizar las actividades asignadas.

El estudiante comprueba por si mismo
el avance de su aprendizaje.



La Autonomia de Los Seres Humanos

Los seres humanos continuamente estamos
tomando decisiones y realizando diversas
acciones con autonomia. En algunas
ocasiones aplicamos dicha autonomia sobre
cosas 0 aspectos cotidianos o elementales y
en otras la ejercemos para tomar decisiones
sobre proyectos trascendentales.

Nuestro ejercicio autéonomo lo realizamos
en casi todos los aspectos de nuestra vida: el
hogar, el trabajo, el estudio.

Hoy en dia son comunes las ideas y
conceptos alrededor de términos afines
como: autodireccion, autoeducacion,
aprendizaje andragogico, aprendizaje
autonomo, aprendizaje planificado por
uno mismo, educacion a distancia.

Se ha estado dando mayor importancia al
aprendizaje auto dirigido, en el cual, el
estudiante debe ser capaz tanto de
identificar sus necesidades de aprendizaje
como de acudir a las fuentes de
informacion y a procesos de formacion
para satisfacer dichas necesidades.
(Contreras 1997)




Sobre la autonomia en el

aprendizaje escribieron los
siguientes autores.

A. Chene

“Autonomia significa que uno
puede fijar, y en realidad fija, sus
propias normas Yy que puede
elegir por si mismo las normas
gue va a respetar”

La Autodireccion en el
aprendizaje “Es una combinacion
de fuerzas tanto interiores como
exteriores de la persona que
subrayan la aceptacion por parte
del estudiante de una
responsabilidad cada vez mayor
respecto a las decisiones
asociadas al proceso de
aprendizaje’.

M. S. Knowels |

Es un proceso en el cual los
individuos toman la iniciativa en
el disefio de sus experiencias de
aprendizaje, el diagnostico de
necesidades, la localizacion de
recursos y la evaluacion de los
logros.

sLas personas que toman la
Iniciativa en el aprendizaje tienen
mas posibilidades de retener lo
que aprenden que el estudiante
pasivo.

*El hecho de tomar la iniciativa
en el aprendizaje esta mas
acorde con nuestros procesos
naturales de desarrollo
psicologico.

*En la practica gran cantidad de
desarrollo educativo reciente
sittan la responsabilidad del
aprendizaje en manos de los
estudiantes

Brocketty | |
Hiemstra (1991)

El concepto de auto
direccion en el aprendizaje
involucra dos dimensiones
distintas, pero relacionadas:
aprendizaje auto dirigido y
auto direccion del
estudiante.

El aprendizaje auto dirigido es
un método de instruccion
mediante el cual el estudiante
asume responsabilidad
primaria en la planificacion,
elaboracién y evaluacién de su
proceso de aprendizaje, aun
cuando pueda intervenir un
agente educativo como
facilitador de este proceso.

La auto direccion  del
aprendizaje involucra las
caracteristicas de la
personalidad del individuo y
se centra en las preferencias
del estudiante por asumir la
responsabilidad de su
aprendizaje.



El aprendizaje es mas efectivo
cuando es experimental, o sea, que
aprendemos mejor cuando tenemos
la oportunidad de probar o de
confrontar con la realidad los
conceptos tedricos.

Involucra responsabilidad personal
titularidad

individuo asume la

de

cuando el
sus

pensamientos y acciones, cuando tiene el control
sobre la forma de responder a una situacion, aun

cuando no necesariamente de

circunstancias del entorno. (Contreras 1997)

las diversas

Principios Basicos Del Aprendizaje
Autonomo

Es una respuesta a los incesantes
cambios que se presentan en todos
los ambitos, el aprendizaje debe ser
permanente, o sea que se realiza
durante toda la vida, por tanto, toda
persona debe desarrollar habilidades
para la adquisicion de nuevos
conocimientos de manera continua e
independiente. (Knowels 1977)

Cada persona aprende
conceptos y desarrolla
destrezas de manera
distinta y a ritmo diferente
gue otros estudiante
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